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Prihovor riaditela Spoloénosti

Spolo€nost bola zaloZzena 4. februara vroku 2012 ako partnerstvo s americkou

a spolo¢nostou Innotec Corporation, s ciefom diverzifikovat' vyrobu skupiny Adient do upine

\ novej technoldgie vyroby kovovych tygiek, ako su€asti hlavovych opierok a zvysit komplexnost’
skupiny vo vSetkych oblastiach.

Spolo¢nost Adient Innotec Metal Technologies s.r.o. pouziva patentovanu technoldgiu na vyrobu
kovovych vystuzi do hlavovych opierok automobilov, ktord dodava a zastreSuje partner Innotec Corporation
z USA. Jedna sa o tzv. ,White Boxy*, kde jeden stroj je uréeny na vyrobu programu a obsahuje $pecificky
nastroj na vyrobu konkrétneho produktu.

Pocas roku 2025 doslo k miernemu poklesu trzieb o cca 5 % a spolo¢nost napriek tomu dosiahla zisk vo
vyske 466 926 EUR.

Sucasné dianie vo svete predznamenava, Ze aj v nadchadzajucom roku budeme musiet C&elit
pretrvavajucim, &i daldim novym vyzvam. Sme rozhodnuti nespomalit v nastavenom tempe a zvolit ¢o
najlepSie postupy a opatrenia, aby sme eliminovali kazdy mozny negativny dopad na Spolo¢nost. Nadalej sa
budeme snazit Spolo¢nost zveladovat v kazdom smere, ako na strane zamestnancov, tak aj na strane
zakaznikov a dodavatelov.

Cielom Spolocnosti preto aj do budiceho roka zostava snaha prekracovat oakavania nasich zakaznikov,
udrzat’ trend neustaleho zlepSovania sa a rozsirovat vyrobu nasej Spolo¢nosti o nové programy.

Ing. Marcel Bodor PhD.
riaditel Spolo¢nosti
ADIENT INNOTEC METAL TECHNOLOGIES s.r.o.



1. Zakladné udaje o Spolo¢nosti k 30.9.2025:

Obchodné meno: Adient Innotec Metal Technologies s.r.o.
Sidlo: Zvolenska cesta 2740, LuCenec 984 01
ICO: 47237520

IC DPH: SK2023408068

Den zapisu: 04.02.2012

Pravna forma: Spolo&nost s ru¢enim obmedzenym
ZAakladné imanie: 1100 000 EUR

Hlavny predmet podnikania: vyroba kovovych sucasti hlavovych opierok
Finanény rok 2025 (,FY25): od 1.10.2024 do 30.9.2025

Spolocnost je zaregistrovana v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom v Banskej Bystrici, oddiel Sro,
vloZka €. 21569/S.

Struktara spoloénikov k 30.9.2025:

Vyska podielu na zakladnom imani v EUR %
Adient Global Holdings Ltd.
Esplanade 66-72
2nd Floor, Gaspe House 692 560 62,96
St. Helier JE1 1GH
Jersey

Innotec, Corp.
East Roosevelt 441 407 440 37,04
Zeeland, Michigan 494 64
Spojené Staty americké

K 29.11.2024 doSlo k poklesu zakladného imania Spoc¢nosti z 2.300.000 EUR na 1.100.00 EUR, pomer
podielu spolo¢nikov na zakladnom imani zostava nezmeneny.

Struktara spoloénikov k 30.9.2024:

Vyska podielu na zakladnom imani v EUR %
Adient Global Holdings Ltd.
Esplanade 66-72
2nd Floor, Gaspe House 1448 080 62,96
St. Helier JE1 1GH
Jersey

Innotec, Corp.
East Roosevelt 441 851 920 37,04
Zeeland, Michigan 494 64
Spojené Staty americké

Spolo¢nost Adient Innotec Metal Technologies s.r.o. je su¢astou nadnarodného koncernu Adient.



Adient je svetovym lidrom v oblasti automobilovych sedadiel, ktory vo svojich 200 vyrobnych/montaznych
zavodoch v 29 krajinach sveta zamestnava az 70 000 zamestnancov. Produkuje a dodava sedadlové systémy
pre vSetky triedy vozidiel a pre vSetkych velkych vyrobcov originalnych nahradnych dielov (OEM).

Odborné skusenosti Spolo¢nosti zahffaju vetky fazy procesu vyroby automobilovych sedadiel — poénuc
kompletnymi sedadlovymi systémami az po jednotlivé komponenty. Vdaka vlastnym integrovanym
schopnostiam dokaZzeme zabezpedit' vSetko od vyskumu a dizajnu az po konstrukciu a vyrobu — a to vSetko
pre viac nez 20 milibnov automobilov ro¢ne.

Organy Spolo¢nosti

Organy Spolo¢nosti

Stav k 30.09.2025

Stav k 30.09.2024

Konatelia:

Prokurista:

Shabtai Moshiashvili

od: 20.03.2025

Mathias Anton Helmar Grof3
od: 28.10.2016

Bryan Keith Lanser

od: 10.05.2016

Michael Lloyd Lanser

od: 10.05.2016

Andrew Paul Crooks

od: 24.08.2023

Marcel Bodor
od: 11.02.2023
lvana Mederiova
od: 22.03.2025

Ivan Ivanov lliev

od: 24.08.2023 do: 20.03.2025
Mathias Anton Helmar Grof3
od: 28.10.2016

Bryan Keith Lanser

od: 10.05.2016

Michael Lloyd Lanser

od: 10.05.2016

Andrew Paul Crooks

od: 24.08.2023

Marcel Bodor

od: 11.02.2023

Ing. Martina (Bende) Kalifiakova
od: 11.02.2023 do: 22.3.2025

Konanie menom Spoloénosti (FY25 a FY24):

V mene Spolocnosti su opravneni konat aspon traja konatelia Spolo¢nosti spolo€ne, a to pripojenim svojich
podpisov k napisanému alebo vytlatenému obchodnému menu Spolocnosti.

Za Spoloc¢nost podpisuje prokurista vyluéne spolu s inym prokuristom spolo¢nosti a to tak, ze k vytlaéenému
alebo napisanému obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj podpis a oznacenie prokury.



2. Zakladna organiza¢na Struktura

Marcel Bodor

Plant Manager

Martina Kaliriakova
Finance Manager

1 1 1 | | 1
Lydia Krskova Norbert Nagy Peter Simon Branislav Danis Peter Erdelac Beata Bénova Sonasir?:rnova
Production Manager Eng.&Maint.Manager EHS&CI Coordinator Launch Manager Quality Manager Logistics Manager HR Professional

Spolo¢nost zamestnavala k 30. septembru 2025 98 zamestnancov, teda o 3 viac ako k 30. septembru 2024.

Spoloénost neobstarala vlastné akcie, doCasné listy aobchodné podiely z akcii, do€asnych listov
a obchodnych podielov ovladajucej osoby.

Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

3. Investiéna vystavba

Spoloénost v priebehu finanéného roku 2025 obstarala dlhodoby majetok v hodnote 13 tis. EUR.
4. Prevadzkova ¢€innost’

Spoloénost’ vyrabala v sledovanom obdobi 27 réznych programov a v ramci nich 80 r6znych typov tyciek.
Hlavne pre automobilky Stellantis, JLR, Ford, Nissan, BMW, Volvo, Lancia, Mercedes, Kia, Toyota.

Trzby za vlastné vykony podla typov vyrobkov a sluzZieb, a podla hlavnych teritorii dosiahli takmer 14 mil. EUR.
Hlavnym odberatefom hotovych vyrobkov bol Adient Slovakia.

Predpokladany dalSi vyvoj Spolo€nosti o€akava pokles objemu trzieb vo finanénom roku 2026 o 12,3 % oproti
roku 2025 a to z dévodu poklesu dopytu zo strany zdkaznikov. Planované trzby pre nasledujuci finanény rok
2026 predstavuju 11,9 mil. EUR, EBIT 0,4 mil. EUR .

ADIENT je svetovym lidrom v oblasti vyroby automobilovych interiérov. Vyrobky a sluzby ADIENT pomahaju
zlepsit’ prostredie v ktorom Zijeme a pracujeme, robia ho pohodinejSim, bezpe&nejSim a udrzatelnym. Tieto
hodnoty rozvijaju Spolo¢nost vo vztahu k zamestnancom, zakaznikom, dodavatefom, ale najméa okoliu, v
ktorom p&sobi.

Spolo€nost posudila vplyv konfliktu na Ukrajine na vlastné dodavatel'ské a odberatelské retazce. Dopad
vojny na Spoloénost’ nebol v tomto finanénom roku signifikantny.



5. Finanéné vykazy a vybrané ukazovatele za hospodarske roky 2025 a 2024

SUVAHA v tis. EUR 30.9.2025 30.9.2024
Spolu majetok 4 576 6 435
A. Neobezny majetok 570 823
B. Obezny majetok 4 006 5612
Spolu Vlastné imanie a zavazky 4 576 6 435
A. Vlastné imanie 1926 3490
B. Zavazky 2650 2945
VYKAZ ZISKOV A STRAT v tis. EUR 2025 2024
Naklady na hospodarsku innost 13 030 14 166
Vynosy z hospodarskej €innosti 13 575 15116
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 545 950
Naklady na finan&nu &innost 10 15
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 60 131
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti 50 115
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti 595 1 066
Dan z prijmov z beZnej €innosti 128 234
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie (zisk) 467 831
Rentabilita dlhodobého investovaného kapitalu ROCE 40,5% 40,0%
Bezna likvidita 1,8 2,1
Pohotova likvidita 1,1 1,3
Obrat pohladavok 21,6 25,5
Doba obratu pohladavok 17 dni 14 dni
Obrat zavazkov 6,0 59
Doba obratu zavazkov 61 dni 62 dni
Doba obratu zasob 98 dni 113 dni

Kld€ové ukazovatele sa medzirocne vyrazne nemenili.



6. Ludské zdroje, bezpecnost’ pri praci a zivotné prostredie

Na oddeleni ludskych zdrojov aj pocas finanéného roku 2025 nadalej prebiehala implementacia HR procesov
a systémov podla Standardov skupiny Adient.

Pocet zamestnancov vo finanénom roku mierne narastol na 98 k 30. septembru 2025 z 95 k 30. septembru
2024.

Klacové ukazovatele v oblasti fudskych zdrojov: ro€ny absentizmus dosiahol uroven 3,1 % a roc¢na fluktuacia
(dobrovolné ukoncenia PP) dosiahla urover 4%.

Priemerny vek zamestnancov je 41,8 rokov.

Spolo€nost nadalej poskytovala odborny rast avzdelavanie svojich pracovnikov prostrednictvom
legislativnych Skoleni, vyu€bou cudzich jazykov a odbornym vzdelavanim na jednotlivych oddeleniach
sUvisiacim so zabezpecenim Standardov, noriem a Specifickych poziadaviek zakaznika.

V ramci socidlneho programu Spolo¢nost poskytuje svojim zamestnancom prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie, €o predstavuje Ill. pilier socialneho zabezpecenia na Slovensku. Sugastou socialneho
programu su aj rézne benefity v podobe prispievania do benefitného programu, z ktorého mézu zamestnanci
Cerpat’ kredity na rozne ucely.

BOZP

Spolo€nost aj vo finanénom roku 2025 kladla vysoky déraz na bezpecénost a ochranu zdravia pri praci
realizovanim pravidelnych obhliadok pracovisk, vypracovavanim posudkov pracovnou zdravotnou sluzbou,
opakovanymi Skoleniami BOZP a OPP, realizovanim lekarskych preventivnych prehliadok.

Sme drzitemi tychto certifikatov:

- 1SO 14001:2015
- 180 45001:2018.

NaSa Spolo¢nost sa snazi o &o najmensi dopad vyrobného procesu na Zivotné prostredie a zdravie
zamestnancov. Spolo¢nost preto:

- Maximalizuje vyuzitie vstupnych surovin a minimalizuje odpad,

- Zhodnocuje maximalne mozné mnozstvo vzniknutych odpadov,

- Zavadza rbzne programy na Setrenie energiami (LED svietidla, odstrafiovanie unikov stlateného
vzduchu, znizovanie mnoZstva jednorazovych obalov a pod.),

- Prediktivhou udrzbou zabezpecuje bezporuchovy a bezpeény chod strojnych zariadeni,

- Pravidelne kontroluje pracoviska a zistené nedostatky odstrariuje v o najkratSom moznom Case.

Zivotné prostredie

Ochrana Zivotného prostredia je dalSia dolezita sucast Cinnosti Spolo&nosti. Spoloénost ma zabezpecené 100 %
triedenie vzniknutych odpadov, ktoré sa vyuzivaju ako druhotné suroviny. Na skladky je vyvazany len
komunalny odpad v minimalnych mnoZstvach. Tymto sa snazime zniZovat odpady a spifiat poziadavky v
ramci ochrany Zivotného prostredia.

Z hladiska znedistovania ovzduSia Spolo¢nost prevadzkuje zdroje znecistenia podla platnej legislativy
a vykonava na nich pravidelné prehliadky, aby sa v€as zistili mozné negativne vplyvy na Zivotné prostredie,
pripadne na fudské zdravie.

Z hladiska znecistovania véd, Spolo€nost nijako negativne nevplyva na ich zneCistovanie nakolko nevypusta
Ziadnu odpadovu vodu.



7. Udalosti po suvahovom dni

Po sivahovom dni doslo k zmene konatelov: novymi konatefmi su Michal Vanko a Costin Trimbitasu od
29.10.2025. K ziadnym inym zmenam po suvahovom dni neprislo.

8. Naklady na vyskum a vyvoj

Skupina sa v hospodarskom roku 2025 podiefala na pokraovani vyvoja zariadeni, ktoré umoznuju zefektivnit
vyrobu a rozsirit' portfélio vyrabanych produktov. Vyvoj prebieha najmd na uzemi USA (Zeeland, MI) aj
s pomocou odbornikov vychovanych v naSom zavode. Spolo¢nosti pocas roka 2025 nevznikli naklady na
vyskum a vyvoj.

9. Navrh na rozdelenie zisku za rok 2025 a vysporiadanie roku 2024

Ku dnu zostavenia uc¢tovnej zavierky ziadny organ Spolocnosti zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2025.
Ugtovny zisk za rok 2024 vo vyske 831 379 EUR bol rozdeleny tak, Ze Sast zisku Spolo&nosti v celkovej vyske
523 436 EUR bola vyplatena spolo€nikovi Adient Global Holdings Ltd. a €ast’ zisku Spolo¢nosti v celkovej
vySke 307 972 EUR bola vyplatena spolo¢nikovi Innotec, Corp.

10. Zamery na hospodarsky rok 2026 a predpokladany vyvoj Spolo¢nosti

Plany a ciele pre hospodarsky rok 2026 su stanovené s predpokladom poklesu objemu, pricom v désledku
inflatnych vplyvov spolo€nost zarovefi olakava zvySenie prevadzkovych nakladov. V roku 2026 sa
predpoklada niz&i objem investinych vydavkov v porovnani s predchadzajucim rokom.

Délezitym faktorom bude schopnost pracovat na neustadlom zlepSovani a modernizacii nasej technolégie.



